INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio del aflo 2024
Licda. Ana Claudia Monzén Pefialonzo de Suasnavar
Directora General del Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cuftura y Deportes
Su despacho.
Estimada Sefiora Directora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUALde actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Edgar René Ovaile Figueroa CUk: 2315 12325 0101
Nimero de contrato: 029-1773-2024-DCGPCYN-MCD Acuerdo Ministericd: 682-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Nit del C: 3793168
Niimero de Factura: 4134682753 Serie: GESEBEBF
Honorarios Mensuales: 012,000.00 Periodo del Informe: JULIO 2024
Monto Total del Contrato 95,612.90 Plazo del Contrato: 02/05/2024 al 31/12/2024
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Dek ion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "El CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios para LA DELEGACION DE RECURSOS

HUMANOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL, y con
dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos PROFESIONALES, en la
prestacién de Servicios, que se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente
enunciativas. (segin Clausula de contrato: Cuarta).

. Desarrolio Ordenado de los Actividades Reafizadas durante el Periodo Comprendido:
A) Amori-neldasan-ollodelhnmﬂentmpmualcnnholyragistmqueseﬂeoumdehsdﬂnmdusderiu«dﬂsdeconflktoshdmdudaecniectmde
trabajo, tanto en el ambito interno, administrativo y judicial;

8) Asesoré especificamente en eltmdeprestutiormldnmhsehdemmzmulpermndemmgudodubsprocmdemdepmta:bms
laborales de la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccién G al del Patrimonio Cultural y N

o A é en el d llo de li ientos para la correcta revisién de contratos, memorandos, oficio, circulares, providencias o resoluciones de las
autoridades de la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales:

Asesoré laboralmente en la sustanciacion de los pi dimientos administrativos luborales para aplicar disciplina laboral, redactendo los proyectos de
D) formulacion de cargos v resoluciones de aplicacion de las sanciones laborales, su notificacion y ejecucion.;
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